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執行摘要報告(for L-A、B大型專案)

	[bookmark: _Toc447403547][bookmark: _Toc322270207]
Candidate Name
候選人名字
	
	Insert link to your CV
插入指向您的簡歷的連結

	Level Applied for (check one)
申請級別（勾選一項）
	[bookmark: Check1]|_|  IPMA Level A
	|_|  IPMA Level B


	Description of employer’s organisation雇主組織的描述

	機構名稱
	

	
在職員工人數
	[bookmark: Check2]|_| < 250
	|_|  250 – 5000
	|_|  > 5000

	
組織行業主線
	E.g. software development, banking
例如 軟件開發、銀行

	
你的節目行業主線
	

	Role of applicant within employer’s organisation申請人在雇主組織中的角色

	確定申請人職位的組織結構圖
	

	責任範圍
	

	所使用的專案管理流程/程序概述
	



	Summary for all programmes所有程序的摘要

	Name of the programme
程序名稱
	Programme start date
程序開始日期
	Programme finish date
程序完成日期
	Duration, months
持續時間，月
	Score of complexity
複雜度得分

	Programme #1(程序#1)
	
	
	
	

	Programme #2(程序#2)
	
	
	
	

	Programme #3(程序#3)
	
	
	
	






	Summary of the programme #1 (程序摘要#1)


	該計劃對組織的策略利益
	描述該計劃的主要好處和可交付成果

	計劃的時間段和計劃內的專案
	[bookmark: _GoBack] (專案時段): xx.xx.xxxx - xx.xx.xxxx
Project 1 xx.xx.xxxx - xx.xx.xxxx 
Project 2 xx.xx.xxxx - xx.xx.xxxx 
Project 3 xx.xx.xxxx - xx.xx.xxxx 
Project 4 xx.xx.xxxx - xx.xx.xxxx 
Project 5 xx.xx.xxxx - xx.xx.xxxx

	管理工作
	Total no of menmonths of management/ total number of menmonths of execution
管理人員月總數/執行人員月總數

	總預算
	

	可用資源
	Personnel(人員) :
· 參與專案管理的人員數量:
· 專案中的總人數（峰值）：
· 向您報告的人數：

	承包商
	承包商數量：
分包商數量：

	利益相關者
	與內部和外部利益相關者的關係

	程序管理說明
	描述項目管理組織。
描述使用的方法、工具、技術和文件。

	項目挑戰描述
	描述您如何管理程序以及您如何滿足複雜性標準。 您可以使用 STAR 方法（情況、任務、行動、結果）來構建報告。
情況/挑戰
努力處理它
結果
參考CE
您可以在複雜性標準表單中包含指向信息的連結
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