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執行摘要報告
對於IPMA等級A，B，C候選人的專案管理
	


[bookmark: _Toc447403547][bookmark: _Toc322270207]Purpose 目的
本文件的目的是提供如何為專案管理中的IPMA A，B，C候選人準備執行摘要報告的指導。
	候選人名字
	
	插入簡歷的鏈接Insert link to your CV


	Level Applied for (check one)
	[bookmark: Check1]|_|  IPMA Level A
	|_|  IPMA Level B
	|_|  IPMA Level C


	雇主組織的描述

	組織名稱
	Enter organisation name here【在此輸入組織名稱】

	在職員工人數employees
	[bookmark: Check2]|_| < 250
	|_|  250 – 5000
	|_|  > 5000

	組織主要營業項目
	E.g. software development, banking【例如。 軟件開發，銀行業務】

	【申請人在雇主組織中的角色】

	確定申請人職位的組織結構圖
	

	責任範圍 
	

	使用的專案管理流程/程序概述
	

	【所有專案的摘要】

	專案名稱
	專案開始日期
	專案完成日期
	持續時間，月份
	複雜程度

	A
	
	
	
	

	B
	
	
	
	


【如果適用，添加更多行】



	【專案摘要＃1】

	專案目標和主要可交付成果
	目標：
交付成果：

	時間表和階段
	專案開始/結束日期：xx.xx.xxxx  -  xx.xx.xxxx
列出涵蓋的所有階段(里程碑)：

	管理工作
	管理工作天總數/執行月份總數
工作天總數：xx／月份總數：

	總預算
	

	可用資源
	人員/Personnel :
□ 專案團隊人員總數（峰值     人
□ 沒有專案團隊成員
□ 其他說明: 

	承包商
	□ 承包商        單位
□ 分包商      單位
□ 其他說明 

	利益相關者
	[bookmark: _GoBack]

	專案控制方法和使用的文件（勾選）
	□　設計任務
□　工作分解結構
□　里程碑時間表
□　利益相關者管理
□　風險和機會管理
□　資源計劃
□　成本和財務計劃
□　掙值報告
□　進度報告
□　其他（清單）:

	專案挑戰的描述
	描述您如何管理專案以及您如何滿足複雜性標準。 您可以使用STAR方法（情境，任務，操作，結果）來構建報告。
情況或挑戰
如何努力處理它
最終成果
參考CE
您可以在復雜性標準表單中包含指向信息的鏈接


請根據您的需要復制並填寫本報告的相關部分，以涵蓋您的體驗。
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